
 
 

Ισότητα των φύλων: Μέχρι το 100  

Διαδικτυακή συζήτηση με θέμα «Φύλο και φροντίδα» 

 

Δευτέρα 19 Απριλίου 2021 

18:00 - 19:30 

Η παροχή φροντίδας είναι μια «αόρατη οικονομία» που δεν 

καταμετράται ποτέ στους επίσημους δείκτες. Η απλήρωτη εργασία της 

φροντίδας του σπιτιού, των παιδιών και των ηλικιωμένων, ανατίθεται 

παραδοσιακά στις γυναίκες. Η κοινωνία εξακολουθεί να θεωρεί την 

αντρική συμβολή στη φροντίδα ως «εθελοντική» και τη γυναικεία ως 

«υποχρεωτική» χωρίς αυτό να αλλάζει θεαματικά τα τελευταία χρόνια. 

Επιπρόσθετα, όπως ανέδειξε η πανδημία, τα γυναικοκρατούμενα 

επαγγέλματα φροντίδας είναι νευραλγικής σημασίας και αποτελούν τη 

ραχοκοκαλιά της κοινωνίας και της οικονομίας. Εντούτοις, είναι συχνά 

αφανή, υποτιμημένα και κακοπληρωμένα. 

Ποιες είναι οι επιπτώσεις της «απλήρωτης εργασίας» στην 

επαγγελματική ζωή των γυναικών; Πόσο περιορίζει την επαγγελματική 

τους ανέλιξη και τα εισοδήματά τους; Πώς η πανδημία επιδείνωσε τη 



θέση των γυναικών σε σχέση με τη φροντίδα και τα εργασιακά 

δικαιώματα; Πώς αυτή η άνιση κατανομή των ευθυνών φροντίδας 

επηρεάζει τη δημοκρατία και ειδικά τη συμμετοχή των γυναικών στα 

κέντρα λήψης αποφάσεων; 

Στα  δικαιώματα των γυναικών στη φροντίδα και στην εργασία δεν 

χωράνε εκπτώσεις, αποτελούν πολιτική προτεραιότητα: Ισότητα των 

φύλων μέχρι το 100. 

 

Παρεμβάσεις από:  

 Sandra Pereira, μέλος του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

 Σουσάνα Παύλου, διευθύντρια Μεσογειακού Ινστιτούτου Μελετών 

Κοινωνικού Φύλου 

 Ελένη Καραολή, μέλος στο Διοικητικό Συμβούλιο του 

Ευρωπαϊκού Λόμπυ Γυναικών (EWL) και αντιπρόεδρος του 

Ευρωπαϊκού Δικτύου Ενάντια στη Φτώχεια (EAPN). 

Συντονισμός: Τόνια Σταυρινού, Δημοσιογράφος 

 

Θα ακολουθήσει διάλογος με το κοινό. 

   

Συμμετοχή ακροατηρίου μέσω ZOOM 

https://us02web.zoom.us/j/89256687764 

Meeting ID: 892 5668 7764 

 

Από το Facebook - Live Streaming 

@medinstgenderstudies 

 

 

https://medinstgenderstudies.us2.list-manage.com/track/click?u=7c60d01c3de941dd69f575f43&id=669c450b1f&e=64f3f6e13a
callto:892%205668%207764

